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RESUMO

Recentemente, termos como “elite empresarial” apareceram em veiculos da midia com
frequéncia. Entretanto, esse rétulo aponta uma aparente estereotipacdo desse agente
econdmico no pais. Dada a diversidade econdmica e cultural do Brasil, acredita-se que ha
vérias representacdes sobre qual seja a imagem do empresariado brasileiro. Em nosso pais, ha
cerca de 16 milhdes de empresas ativas e, dentre essas, destacam-se as micro e pequenas
empresas, que somam 92,4% do total. Considerando-se a relevancia e a representatividade
destas, esta pesquisa busca compreender a imagem do empresario para os jovens (15 a 29
anos), que ainda estdo em processo de formac¢éo da sua visdo sobre o que seja esta figura,
procurando analisar se a percep¢do que os jovens tém é semelhante a construida pela midia,
que normalmente possui um modelo de empresério, que é: homem, branco e bem sucedido,
entre os trinta e quarenta anos, ou seja, exclui a possibilidade de empresérios serem de outras
etnias ou género. A referente pesquisa tem abordagem qualitativa e exploratéria, baseando-se
em dados dos tipos primario e secundério. A populagdo da pesquisa € de alunos de 3° ano do
ensino médio de Esteio. A metodologia faz uso da técnica de grupo de discussao, com grupos
de cerca de dezesseis alunos, utiliza imagens e perguntas para obtencéo dos dados, além de
caderno de campo e referéncias bibliograficas.
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1 INTRODUCAO

O Brasil é um pais em desenvolvimento que, em sua atual conjuntura, apresenta o
primeiro setor enfraquecido e o terceiro aquecido. Dessa forma, possui um grande
namero de empreendedores que sao fontes de energia e fornecem empregos, introduzem
informacdes e incentivam o crescimento econémico da regido ou do pais, muitas vezes
assumindo riscos (Longenecker; Schoen, 1975 apud Chiavenato, 2012). Porém, é
importante salientar que a oportunidade de empreender pode também surgir em meio a
conturbacgdes ou declinios na economia.

Dados da Confederacdo  Nacional do Comércio de bens, servicos e
turismo (2015) mostram que, no pais, existem cerca de 16 milhdes de empresas
ativas, sendo que uma pequena porcentagem é de grande porte. A confederagcdo aponta
gue 92,4% do total delas s&o de micro e pequeno porte. Chiavenato (2009, p.40) assume
empresa como “o conjunto de pessoas que trabalham juntas no sentido de alcangar
certos objetivos, por meio de gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros, tendo
em vista o mercado”.

Recentemente, em meio a protestos populares ocorridos no pais, termos como “elite
empresarial” apareceram em veiculos da midia com frequéncia. Muitos desses termos
referiam-se ao empresariado brasileiro apontando uma aparente vilanizacdo e uma
esteriotipacdo desse agente econémico no pais.

Ha varias definicdes de diversos 6rgdos e autores para conceituar empresario, mas
este trabalho toma como conceito a definicdo proposta pelo Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas-SEBRAE (2002), que afirma que é quem “exerce
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profissionalmente uma atividade econdmica organizada para a producéo ou circulacéo de
bens ou servigos”. Porém, muitas vezes estes sdo representados pela midia como alguém
que se veste de terno e gravata e que normalmente s6 se preocupa com seus lucros.
Representacdo esta que ndo pode ser encarada como realidade, jA que € uma
generalizacao, afinal nem todos empresarios se encaixam nesta descricdo. A maioria hao
possui grandes conglomerados econdmicos e, muitas vezes, nem os querem, afinal estao
satisfeitos com o tamanho de sua empresa; além de muitos deles ndo se vestirem, muito
menos agirem do modo que a representacdo midiatica impde.

Contudo, ha, por outro lado, a insatisfacdo do empresariado brasileiro com relagcéo a
fatores que dificultam a entrada e a permanéncia no ambiente empresarial, 0 que pode
levar a uma percepcdo de que o empresario ndo € um vildo e, sim, um profissional como
outro qualquer, que exerce sua atividade econémica e fonte de renda no pais. Segundo
pesquisa realizada pelo SEBRAE (2004), 59,9% das empresas pesquisadas fechavam
antes de alcancar os quatro anos de trabalho, o que se justifica por uma juncdo de
fatores, como as taxas e impostos pagos ao Estado e, muitas vezes, pela falta de
capacitacdo de empresarios, através da realizacdo de cursos e busca de conhecimentos
necessarios para a gestdao de um negaocio.

A presente pesquisa busca conhecer a representagdo de “empresario” para jovens

do terceiro ano do ensino médio de Esteio/RS e investigar as influéncias que atuam na
construcdo desse conceito. Justifica-se a escolha do publico porque estes ingressaram
no mercado de trabalho recentemente, estdo ingressando ou, ainda, estdo fazendo
escolhas acerca de seu futuro profissional. Estes jovens poderdo ser os futuros
empreendedores ou trabalhardo com sujeitos que o serao.
Outro motivo pelo qual o meu objeto de estudo foca neste publico, € porque reconheco
gue é na escola que se realizam trocas sociais constantes e evidentes, “além de haver
concentracdo dos sujeitos pesquisados, esse ambiente, proporciona observar como as
representacdes sociais se constroem, evoluem e se transformam” (GILLY, 2001 apud
COELHO PAREDES; PECORA, 2004).

Durante a busca por fontes tedricas nos sites Scielo, e Google, com
especificidade para o Google Académico, através de palavras chave como: empresarios,
percepcdo de jovens sobre empresarios e esteredtipos em profissbées, no primeiro e
segundo trimestre de 2015, ndo foram encontradas pesquisas que estudassem a
percepcao de jovens do termo “empresario”. Questao esta que é relevante, pois busca a
quebra de um estereétipo generalizado, baseado em opinides, e ndo conhecimento de
caso, além de incentivar a quebra de outras representacdes que possuimos, e que muitas
vezes ndo se mostram reais.

2 METODOLOGIA (MATERIAIS E METODOS)

Para a metodologia foi escolhido um mecanismo que néo fosse engessado e
desse abertura a contribuicées dos participantes. Para isso a pesquisa utiliza a técnica de
grupo de discussao, pois, como Pereira dos Santos (2009) salienta, este método
permite que 0s jovens participantes exponham suas opinides e, com 0 que seus colegas
dizem se torna possivel que todos possam refletir e complementar as respostas. Estes
grupos foram aplicados durante o segundo trimestre de 2015, com cerca de dezesseis
alunos cada.

Foram selecionadas quatro escolas, duas particulares de diferentes linhas
religiosas e duas publicas, que se localizam na zona central da cidade, porém em uma
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das escolas publicas ndo houve possibilidade de realizacéo, ja que a coordenadora disse
que a turma foco do estudo era uma turma dificil de lidar e trabalhar. Houve entdo o
contato com outra escola que disse que os alunos precisam ter aula e néo ficar sendo
interrompidos e terem “periodos perdidos”. O que mostra um descaso com a construcao
de pesquisas cientificas. ApOs esta recusa, buscou-se entdo outra op¢ao na qual foram
enviados e-mails e realizados telefonemas que como resposta, afirmavam que dariam um
retorno, porém, iSso Nao aconteceu.

Para a obtencdo dos dados e instigacdo dos jovens foram utilizados como
recursos, perguntas que contribuissem para adquirir respostas que mostrassem qual a
opinido dos jovens sobre o0s empresarios e quais atitudes eles acreditam que estes
profissionais tém, além de tomar conhecimento se estes tem algum exemplo em que se,
caso possuam, buscar informagfes se € um conhecido ou apenas um representacao,
além da utilizacdo de imagens gue serviram como meio dos alunos identificarem a pessoa
representada como algum profissional que eles conhecem ou que ja tenham montado sua
opinido visual sobre. As imagens buscavam abranger pessoas de diferentes géneros e
etnias, com diferentes vestimentas e ambientes de trabalho, procurando identificar se as
representacdes presentes nas falas dos alunos eram afetadas por estes fatores.

Além disso, foram analisados os primeiros cinco capitulos de novelas exibidas
por trés diferentes emissoras, através da internet, onde os capitulos completos estédo
disponibilizados, para fazer uma andlise sobre qual a representacdo que é utilizada por
canais midiaticos para o personagem da empresaria ou empresario. Sempre que 0
personagem aparecia, era analisado o comportamento deste com as pessoas ao seu
redor e 0 ambiente em que estava sendo realizada a cena, como por exemplo, como era
a casa em que residia, como era a empresa que dirigia. Foi realizada uma descricao do
cenario e dos personagens para compreender se a imagem dos jovens estava vinculada a
essa ideia midiatica. A pesquisa também utiliza um caderno de campo, para anotacao de
dados relevantes para a pesquisa, citacfes, ideias, artigos, sugestdes de orientadores,
além de fontes tedricas que possam dar auxilio na construcdo e analise da pesquisa.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao analisar as transcricdes ficou aparente uma diferenca de realidades entre
estudantes de escolas publicas e particulares, levando em conta que, quando
guestionados sobre escolha profissional, alunos de escola particular afirmaram que
baseariam suas escolhas em seus gostos, ja 0 quesito da maior parte dos alunos de
escola publica seria baseado em remuneracao, no retorno financeiro que teriam.

Logo apds, os participantes do grupo de discussao foram apresentados a imagens,
na qual tinham que identificar na pessoa ali representada, que profissao ela teria. Notou-
se que quando se comparava as respostas obtidas, por exemplo, entre um homem e uma
mulher com 0 mesmo estilo de roupa, num ambiente parecido, os homens receberam
cargos considerados mais elevados. O homem de terno e gravata foi dito como grande
empresario ou até presidente de alguma empresa, ja a mulher foi colocada como
secretaria, contadora ou advogada. Num outro cenario, uma mulher branca foi
considerada estilista, designer ou costureira, ja& as mulheres negras, consideradas
costureiras ou vendedoras. O que mostra que, mesmo que muitas pessoas afirmem viver
em uma sociedade igualitaria, em muitos casos em pequenas falas ou discursos, se
tornam presentes diferencas baseadas em género e etnia.

As imagens que foram apresentadas com o esteriotipo da midia foram analisadas
conforme o esperado, tendo pessoas vestidas com roupa social, sendo apontadas como
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empresarias ou empresarios, mas as mulheres também receberam outras colocacdes que
normalmente sdo consideradas inferiores, em comparagdo a imagem do homem que
apareceu. Apoés a exibicdo das imagens, foram questionados se conheciam empresarios,
nas escolas particulares, alguns alunos citaram parentes ou conhecidos que possuiam
empresas, ja nas escolas publicas isso fomentou uma discussdo sobre o que € o
empresério, tendo alguns alunos que afirmaram que empresario € aquela pessoa que
ganha muito dinheiro e outro dizendo que “acho que empresario € aquela pessoa que tem
seu proprio negécio, mesmo que seja uma lojinha, uma padaria”, também foram citados
os donos das empresas em que alguns deles trabalhavam. Quando questionados sobre
as empresas da regido que conhecem nas respostas apareceram apenas empresas que
sdo de meédio ou grande porte, que ofertam seus produtos de forma regional, nacional ou
multinacional, mostrando que ndo h& um reconhecimento do valor que pequenas
empresas possuem para o0 desenvolvimento local, mas sim um reconhecimento de
empresas que geralmente possuem um marketing em larga escala.

Na comparacdo de varios outros exemplos se vé que, na concep¢ao de uma
parte consideravel dos alunos, empresério € aquela pessoa que possui uma empresa de
grande porte, que possui muito dinheiro e normalmente € apresentada na figura de um
homem. Quando apareceram outras imagens, que saissem do padrdo houve apenas um
caso, em uma imagem especifica que o homem representado foi dito como pequeno
empresario, em todas as outras os alunos poderiam ter dito que quem estavam vendo era
dona ou dono de um comércio, mas isSso nao ocorreu.

Os alunos que ndo conhecem algum empresario, durante as perguntas
realizadas disseram que a concepcdo da representacdo que possuem deste, vem dos
seriados, filmes ou programas que assistem, mostrando que ha sim uma influéncia da
midia na construcdo desta representacdo. Podemos perceber que em nossa sociedade
h& muitas pessoas lutando por igualdade de género e etnia, mas em alguns discursos, ou
até em simples respostas que sdo dadas a uma pesquisa, percebe a presenca de uma
histérica influéncia de inferiorizagdo de grupos.

4 CONCLUSAO

A obtencdo de dados através dos grupos de discussdo mostraram uma grande
diferenca entre escolas publicas e particulares, levando em conta que a percep¢ao de
muitos dos alunos que participaram do grupo de discussdo que eram de escola publica ja
trabalhavam, e baseavam suas opinides ao redor da realidade do empresario que era
dono da empresa em que trabalhavam. J& o conhecimento de empresario de alunos das
escolas particulares se dava por parentes ou conhecidos. Os alunos que disseram nao
conhecer nenhum empresario apontaram que sua percepcdo vem dos programas,
seriados e filmes que assistem o que mostra a influéncia da midia na construcdo de
algumas representacdes sociais. As hipoteses se confirmaram, mas nao sao validas para
todos os alunos que participaram dos grupos de discussado, afinal, alguns deles
mostraram percepcdes que ndo se “enquadram” dentro desta “visao” esteriotipada.

A pesquisa alcangou o0s objetivos propostos, pois investigou a percepcédo de
empresario dos jovens do municipio de Esteio/RS e analisou se esta se assemelha ao
que é apresentado pela midia, mostrando que em grande parte da amostragem ha
influéncia dos meios de comunicacéo na construcao de uma representacéo estereotipada.
Este estudo contribui para a area na qual esta inserido, pois busca realizar uma quebra de
um estereotipo que se mostra ainda muito presente em discursos, e quebras normalmente
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nos levam a rever conceitos, 0 que € extremamente satisfatorio se pensarmos que
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vivemos em uma sociedade que julga e tipifica muito as pessoas, fazendo-se sempre
necessaria uma revisao de nossos conceitos.
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